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ANUNT
privind organizarea examenului pentru promovare in grad profesional
superior celui definut de functionarii publici de executie din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Satu Mare

Avand in vedere:

» avizul favorabil nr.7596/04.05.2018 al ordonatorului principal de credite — Consiliul Judetean Satu
Mare, inregistrat sub nr.11961/07.05.2018 la Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Satu Mare, referitor la organizarea examenului pentru promovarea in grad profesional in
vederea transformarii posturilor prin modificarea statului de functii, in conformitate cu prevederile
HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru un numar de 6 functionari publici de
executie.

» Informarea transmisa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sub nr. 12076/07.05.2018,

in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Satu Mare organizeazi examen in
vederea promovirii in grad profesional superior celui detinut de functionarii publici de executie din
cadrul institutiei, in urmitoarele conditii:

Promovarea se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public care a promovat
examenul, la gradul profesional imediat superior celui detinut.

CONDITIILE DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

Examenul consta in 3 etape succesive:

Selectia dosarelor

Proba scrisa

Interviul

Selectia dosarelor se va realiza in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Data probei scrise: - 18.06.2018 ora 10.00, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
protectia Copilului Satu Mare;

Data probei interviu: 20.06.2018 ora 10.00

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;



b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor individuale in

ultimii 2 ani calendaristici;
¢) sd nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Dosarul de concurs se depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind
organizarea examenului de promovare si va contine in mod obligatoriu documentele previzute la
art.127 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare, si anume:

a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

¢) formularul de inscriere previzut in Anexa 3 la HG. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare

Servicii in cadrul cirora se poate organiza examen, respectiv gradul functiei publice ce se va
obtine dupa promovare:
» Serviciul management de caz in domeniul protectiei copilului : referent principal - 1 post
» Serviciul management de caz pentru adulfi si monitorizare servicii sociale: consilier superior — 2
posturi;
* Serviciul contabilitate, administrativ, patrimoniu: consilier superior — 1 post;
» Serviciul evaluare complexd in domeniul asistentei sociale: consilier superior — 1 post;

®  Biroul resurse umane si salarizare:consilier superior — 1 post

Bibliografia stabilitid pentru examen:

1. Serviciul management de caz in domeniul protectiei copilului

1 Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata.

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicata in Monitorul Oficial

nr 557 din 23.06.2004, cu modificarile si completarile aduse prin Legea 257/2013 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului aparuta in Monitorul Oficial nr. 607 /30.09.2013.

4 Ordinul nr 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului publicata in Monitorul Oficial , Partea I nr 637 din
24.07.2006.

5 Ordinul nr. 1733 din 19.08.2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare
de plasament.

6 Constitutia Romaniei.
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2. Serviciul evaluare complexi in domeniul asistentei sociale

[a—

LEGEA 188/1999, Actualizata 2014, privind Statutul functionarilor publici. Republicata;
2. LEGEA nr. 7 din 18 februarie 2004 (*republicati*) privind Codul de conduiti a
functionarilor publici*);



3. Hotirirea Guvernului nr. 797 din 2017 din 8 noiembrie pentru aprobarea regulamentelor — cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

4. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd in Monitorul Oficial nr. 1 din 3 ianuarie 2008 in temeiul art. I1I al OUG 14 2007 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

5. Hotirirea nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

6. Constitutia Romaniei.

3. Serviciul management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale

1. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2. Hotérarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificirile si completdrile ulterioare.

3. Ordinul nr. 67/21.01.2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

4. Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarului public, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare.

6. Constitutia Romaniei.

4. Serviciul contabilitate, administrativ, patrimoniu

I. Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicata.

3. Constitutia Romaniei.

4. Ordin nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

5. Hotararea nr.1860 din 21 decembrie 2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in
cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.ORDIN nr. 3.512 din 27 noiembrie 2008 (*actualizat*) privind documentele financiar-contabile,
publicati in : Monitorul Oficial nr. 870 din 23 decembrie 2008.

5. Biroul resurse umane si salarizare

1. Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata.

3. Constitutia Romaniei.

4.Hotarérea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare;
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6. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare

7.Hotdrdrea Guvernului nr.286/201 I(actualizatd) pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completrile
ulterioare.

Director gerlexal SN Sef Birou resurse umang si salarizare
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